
　 　

作成 

御社名： 

部署名： 

お名前： 

■該当する項目に○印をおつけください。 

1. 研修におけるあなた様の立場をお聞かせ頂けますでしょうか。 

2. 現在の研修導入状況をお聞かせください。

　　a) 現在MLSを導入中 d）過去に他社研修導入経験あり

　　ｂ）過去MLSの導入経験あり e）研修の導入経験なし

　　c) 現在他社の研修を導入中 

■「他社での研修導入経験がある」方にお聞きします。研修会社名と研修プログラム名をお聞かせ頂けますでしょうか。 

■ 差し支えなければ、その時の課題や問題点などございましたらお聞かせください。

　

　

3. 御社で育成を強化したい階層をお聞かせください。 

a) 若手社員 ｂ）中堅社員 ｃ）中堅管理職 c)その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

4. 研修を検討されている理由をお聞かせください。 

【語学研修】 　

a) 海外赴任のため e) 国際化要員育成のため 

f ) 階級別研修のため 

c) 海外からのお客様のアテンドのため g）自己啓発のため 

d) 業務上、外国語でメールのやりとりが必要 h) その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

【コミュニケーション研修】 

a) 表現力を高めたい e) 協調性を高めたい 

ｂ) リーダーシップ発揮 f) 部門間の垣根を取り外したい 

c) 社員のモチベーション向上 g） 自己啓発のため 

h) その他 (      　     　                    　　　 　　　　             ) 

5. 社員育成に感じる課題をお聞かせください。 

a) 人材育成を行う時間がない 　

ｃ）その他お聞かせ下さい

　

　

b) 育成を行うための金銭的余裕がない 

MLS企業研修ヒアリングシート 

b) 海外出張のため 

d) 次期 リーダーの育成

　

　　　　 年　　　　　月　　　　　日 

c) 研修を部門統括者として担当している　

d）研修担当・受講希望ではないが情報収集中

　　a) 自分で受講するために研修情報を収集している

　　ｂ）研修を担当しているため、研修情報を収集している　


